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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanz.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim rlaglart, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakin sarmigsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdan: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakin.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Camni, candn, biitiin varumi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkwrur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidr, hiiryﬂgumtg bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biittin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tturk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Gegmisten gitintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da 6ntimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kac¢imilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)

olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2013 yilinda belirlemistir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite

kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Biiyiik 6nder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus, cag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, dustince ufku ve yenilikci ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha ytiikseklere tasryan

bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Serhan Calik Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 1sik tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan ,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke

edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil

sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Serhan Calik Ortaokulu Stratejik Planin (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagma

inanmaktayiz.

Eyiip EYICIL
Okul Miidiiri
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Olan Sube Sayisi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarii olmasi plan ©ncesi hazirlik
calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katilimin saglanmasma baghdir.
Hazirlik donemindeki calismalar Strateji Gelistirme Baskanhiginca yaymnlanan “Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele

alinmustir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

. Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme tist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

. Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin gortis ve 6nerileri ile
egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkli fikirlerin plan metninde yer
almasma ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel
yapist Miudiirligiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
Midirliikk Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin ti¢ temel boltimi (erisim, kalite,

kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve ilce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
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hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurtimiiztin baskanhigmda, bir okul
miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu
tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {iist kurul kurulmus olup gorevlendirilen kurul

tiyelerinin isimleri ve unvanlar1 asagidaki Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadz Unvam Adi1 Soyadz Unvam
Eyiip EYICIL MUDUR Sadi FIRAT MUDUR. YRD.
Sadi FIRAT MUDUR YRD. Suat KARA OGRETMEN
Tuncay KALAYLI OGRETMEN Acelya ERDOGAN  OGRETMEN
Oguz EKMEKCI OKUL AILE BIR. BSK.  Sule YESIL VELI
Ali KECECIOGLU BIR UYE Mehmet Kayra OGRENCI
FIRAT

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde, var olma
nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yurittigi
faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olgtilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarmi 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak icin katilimci bir yonetim anlayisiyla 2024-2028 yilh
stratejik planimiz1 Sekil 1’1 kullanarak hazirlamaya basladik.

Sekil 1’ deki stratejik yonetim siirecinin tamamini icerecek sekilde stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari,
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izleme ve degerlendirme, stratejik planin gtincellenmesi ve stratejik planin sunulmasi

boliimlerinden olusmaktadar.

* Planin sahiplenilmesi

*Planlama stiirecinin organizasyonu
s [htiyaglarin tespiti

* Zaman plani

* Hazirlik programi

e Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgeleri analizi
*Faaliyet alanlari ile tirtin ve
hizmetlerin belirlenmesi
*Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

*GZFT analizi

* Misyon

*Vizyon

*Temel degerler

e Amaclar

* Hedefler

* Performans gostergeleri
*Stratejiler

*Faaliyetler
eSorumlular

* Performans hedefleri

* Performans gostergeleri
*Faaliyetler

*Projeler
*Maliyetlendirme

* Biitceleme

*Stratejik plan izleme raporu
*Stratejik plan degerlendirme raporu
*Stratejik plan gerceklesme raporu
*Faaliyet raporu

eic denetim

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

DURUM ANALIZI

GELECEGE BAKIS

STRATEJI
GELISTIRME

EYLEM PLANLARI

PERFORMANS
PROGRAMI

IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Sekil 1: Serhan Calik Ortaokulu Stratejik Planlama Siireci Modeli
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Planlama siirecinin

planlanmasi

Neredeyiz?

Nereye Ulasmak

Istiyoruz?

Gitmek istedigimiz
yere nasil

ulasabiliriz?

Basarimizi nasil
takip eder ve

degerlendiririz?
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DURUM ANALIZI

Okulumuzun kontrol edebildigi etkenler ile kontrolii disinda olan ve
belirsizlik olusturan etkenlerin analizi yapilarak planlama siirecinin 6nemli bir
parcasini olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen ve etkileyen taraflarin analizi
yapilarak paydas listesi g¢ikarilmistir. Durum analizi stratejik planlama stirecinin

diger asamalarina temel tegkil eder.

Okulumuz cevresini olusturan 6grenci kaynaklar: incelendiginde 2023 yilinda
Aile Egitimleri yapilmistir. Aile Egitimlerinin yam sira cesitli Sergiler, Toplantilar,
Zararli aliskanliklara yonelik seminerler, Teknoloji Bagimhiligi egitimleri, Sosyal
etkinliklerle velilerin okulla is birligi kurmasi ve egitim Ogretimin Onemini

benimsemesi saglanmaya calisiimistir.

Genel olarak bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Yaratict ve daha ¢ok 6grenmeye
acik bir 6grenci profili okulumuzun gelecek hedefleri arasinda yer almas: stratejik
planlama ekibinin ortak fikri olarak ortaya ¢ikmistir. Bunlara yonelik calismalarin
onumiizdeki 5 yili kapsayacak olan 2024 2028 yil1 Stratejik planda yer almasi yapilan
analiz sonucu ortaya cikan ihtiyaglar arasindadir.

Durum analizi boluimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarmn belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
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Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

[limiz Onikisubat Ilgesi Onikisubat Mahallesinde miilkiyeti Milli Emlak’a ait olan arsa
iizerine Hayirsever Ali Galip CALIK tarafindan 16 derslikli standart proje lizerine okulumuz
insa edilerek 2013-2014 egitim dgretim y1l1 1. doneminde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim
edilmistir. Serhan Calik Ortaokulu 2013-2014 Egitim Ogretim yili I. déneminde Kurucu
Miidiir Mehmet BULBUL tarafindan egitim- gretim faaliyetlerine baslamistir. 2013 yili
Aralik ayinda Halil Ibrahim KARA okulumuza okul miidiirii olarak atanmus .01/07//2021
tarihinde Eyiip EYICIL okulumuza miidiir olarak atanmis olup, halen bu gérevine devam
etmektedir

Okulumuzun bahgesinin duvar kenarlarina Biiylik Sehir Belediyesinin katkilart ile 2014 yili
Mart ayinda 67 adet cam agaci ve 2018 yilinda Okul Aile Birligi tarafindan Afrin Sehitlerimiz
icin 46 adet zeytin agaci dikilmis. Biiylik Sehir Belediyesi tarafindan o6grencilerimizin
oturabilmeleri i¢in 12 adet bank , 13 adet oturma masasi ve 5 adet ¢op kovasi okul bah¢emize
hediye edilmistir. Okul Aile Birligi tarafindan dikilen aga¢larin kurumamasi i¢in damlama
sulama sistemi yaptirilmistir.

2013-2014 yilinda egitim Ogretime baslayan okulumuz normal egitim olarak egitim
Ogretimine devam etmektedir.

2023-2024 yilinda her bir siniftan 4’er sube ve toplam 619 6grenci ile egitim 6gretime devam
etmektedir. Her gegen giin 6grenci sayisinda artis gozlenmektedir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan okulumuza dgrencilerimizin oyun alaninda ¢oken
yerin tekrar tamirati, okul giris kapisin diizeltilmesi, pencere korkuluklar1 ve 25 adet kamera,
102 ekran TV ve bir adet kayit cihaz1 2014 yili icerisinde yaptirilmistir. Okul Aile Birligimiz
tarafindan BT sinifimizin yapilmistir. Fatih Projesi kapsaminda 19 adet Akilli Tahta kullanilir
hale gelmis ve fiber alt yapis1 yapilmistir. Okul-Aile Birligimiz tarafindan 1 adet sistem odasi,
1 adet Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 adet Kiitiiphane, 1 adet rehber 6gretmen odasi ,1 adet
mescit ve 2 adet Ogrenci giyinme odalari, ¢ok amagli salonun sahne ve ses sistemi
yaptirilmustir.

Su anda bir miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 29 6gretmen, 1 memur,1
hizmetli, 2 Typ calisan1 ve 619 6grenci ile egitim-6gretime devam

etmekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plamin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
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amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarmndan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve f{ist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamasi gerektigine karar verilir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden tnemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasma yol acti. Bu kirilma noktalarmi ayrintili olarak
planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular:
vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiytik zorluklar
yarattl. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla acik kalmasz,
ogrenciler tizerinde olumsuz etkilere yol act.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal
hasara neden oldu ve dgrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok {iilkede okullar
gecici olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel
olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler
ve egitim kurumlari, cevrimici egitim platformlarma daha fazla bagimh hale
gelmistir.
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Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve
ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmustir. Online egitim, ©6grencilerin
motivasyonunu ve dgrenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmas: veya karisik egitim modelleri,
ogrenci devamsizligl sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime
erisimde sorun yasamuistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarmn
altm1 cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin tistesinden
gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmas:
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve f{ist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip
almamas: gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilh Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiiktimlerine dayamnilarak
hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili1 Resmi gazetede yaymlanan”Milli Egitim
Bakanlig: 11 ve Tlce Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015
tarih ve 29481) incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Midurltgtimiiz

faaliyet alan1 kapsaminda olan ve ontimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmas1 ongoriilen
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stratejik amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer
verilmistir. 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yaymnlanan“Milli Egitim
Bakanligi 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015
tarih ve 29481)" ne gore Midurlugiin gorevleri sunlardir. Egitim o6gretim
hizmetlerinde ortak gorevler (1) Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim,
din o6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak

hizmetler asagida belirtilmistir.
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasin saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri
yirtutmek, etkin kullanimlarmi saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamalk,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yurttiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar:
yapmalk,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinti ve 6grenme stireclerini
gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarmdan
yararlanmalk,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri
ylirtitmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar: tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlarinm gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve dontisttirtilmesi islemlerini
ylriitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiirtitmek,
4) Egitim kurumlari1 arasinda isbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini
saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak,

yerel ihtiyaclara gore belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
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7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama drneklerini tesvik etmek, yaygimlasmasinm
saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar: giderecek tedbirler
almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalariin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

yapmak.
c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalarini planlamak, yiirtitiilmesini

saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarmi raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve bagar1 degerlendirme

is ve islemlerinin yuriittilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini ytiirtitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iliskin is ve islemlerini ytirtitmek,
6) Ogrencilerin okul bagarisini artiracak galigmalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytiriitiilmesini saglamak.
11) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin ytirtiittilmesini saglamak,

12) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve

koordinesinin yurtitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarimni izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasin izlemek ve degerlendirmek,
3) C)gretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen vyeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
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Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliiliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amac ve hedeflerin smurlari cizilir. Idarenin, gorevlerini ytrttiirken bu simnirlarin

disima ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan vytkimlilikleri, bu yukumliltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimliiltiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde

ortaya konulur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin tst
politika belgeleri ayrintihi olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Milli Egitim Mudurlugt 2019-2023 Stratejik Plani’min
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta
Bakanlik 2019-2023 Stratejik Plam1 Taslagt olmak {tizere bu belgelerden
yararlanilmigtir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla

tist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI DIGER UST POLITIKA BELGELERI

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik TUBITAK 2018-2022 Stratejik Plan

Plam

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik | Meb Faaliyet Raporu

Plam

Milli Egitim Sura Kararlar: OECD Tiirkiye Raporu
MEB 2023 Egitim Vizyonu MEB 2017-2018 Milli Egitim Istatistikleri
Kalkinma Planlar: 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Kalite Cercevesi 2019-2021 Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Planlar MEB 11. Kalkinma Plan1 Politika
Onerileri
MEB 2018 Biitce Sunusu

20




TR32 Bolge Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar1 Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Kahramanmras Biiytiksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plan:

Kahrmanmaras Valiligi 2015-2019 ,2019-
2023 ve 2023-2027 Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Smav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Egitim amacli seminerler
Fuar ve geziler

Eglenceye yonelik aktiviteler
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Futbol
Futsal
Voleybol
Basketbol
Glires
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Satrang turnuvalari

Kilttirel ve sanatsal faaliyetler | Halk oyunlari

Siir Dinletisi

Tarihi ve kiiltiirel geziler
Endiiliis Okuma Projesi

Insan kaynaklari faaliyetleri Kurs ve Seminerler
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel

etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes, sosyal yardim faaliyetleri
Olgme degerlendirme Okul yarismalar ve deneme sinavlari
faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan o6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 17, 6grenciler igin toplam 20,
veliler igin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmuistur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 619 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 60 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.
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Okulda kendimi glivende hissediyorum

2% 4%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

M Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Giivenlik Diizeyi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete Kkatilan

ogrencilerin %’80 ni Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

M Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2: Okulun Temizlik Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %73’i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Okulun fiziki kosullarini yeterlidir

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Okulun Fiziki Kosullar1

“Okulun fiziki kosullarini yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%65’s1 Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun
destegi saglar

6%

11%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4: Okulun Oryantasyon Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %71t Katiiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Farkli kultiirlerin Uyumu

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5: Kiiltiirel Farklilik Kabullenme Diizeyi

“Farkli  kilttirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagmi distintiyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %61’s1

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerimle kolaylikla goriisebilirim

3% 7%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6: Ogrencinin Goriisme Diizeyi

“Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %751 Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Okul mudiiruyle kolaylikla gorisebilirim

4%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7: Ogrencinin Miidiire Ulagma Diizeyi

“Okul mudiritine ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %70’s1 Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Rehberlik servisinden faydalanabiliyorum

6%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katihyorum

i Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8: Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum”
sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %69u Katilyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.



Rehberlik Diizeyi

10%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

i Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9: Rehberlik Diizeyi

“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %67 u Katiliyorum yodniinde

gorts belirtmislerdir.

Okulumda yer almam igin birgok firsat
var

11%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 10: Ogrenci Firsat Diizeyi

“Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %61’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ders disi etkinlik olanaklari sunuyor

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11: Ders Dis1 Etkinlik Diizeyi

“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %56’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul kuluipleri gelisimime katki sagliyor

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katilyorum

i Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 12: Kuliip Katki Diizeyi

“Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %64’s1 Katilryorum yontinde goris belirtmislerdir.
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Ogretmenlerim sinifta adil ve tarafsizdir

10%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13: Ogretmenlerin Tarafsizlik Diizeyi

“Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %69’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

lyi performans géstermem igin tesvik
eder

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 14: Performans Artirma Diizeyi

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor”
sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %64’s1 Katihiyorum yontinde goris

belirtmislerdir.
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Derste farkl ve ilgi ¢cekici yontemler
kullanir

11%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katilyorum

i Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 15: Ogrencinin Derse Ilgisinin Artirilma Diizeyi

“Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir”
sorusuna ankete katilan Ogrencilerin  %61’s1 Katiiyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

Sinavlarin Adil Olarak Degerlendirilmesi
4%

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 16: Sinavlarin Adil Olma Diizeyi

“Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistinliyorum” sorusuna ankete katillan 6grencilerin %72’si Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

30



Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 17: Kiiltiirel Faaliyet Diizeyi

“Okulda dtizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %54’ti Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogrencilerin goérisleri dikkate alinir

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 18: Goriislerin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okulda ogrencilerin gortisleri dikkate almir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %62"ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Kantinin Saglikh Yiyecek Diizeyi

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

i Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 19: Kantinin Saglikli Yiyecek Diizeyi

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

DYK’leri yeterli buluyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum
i Kararsizim

M Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 20: DYK'leri Yeterlilik Diizeyi

“DYK’leri yeterli buluyorum” sorusuna ankete katilan dgrencilerin 9%57’si

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu anliyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
3% B Katilmiyorum

[ Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 21: Misyon ve Vizyon Anlama Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna anket galismasina

katilan 20 6gretmenlerimizin %72t Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Egitim Siirekli Gelisiyor

m Kesinlikle Katilmiyorum
| Katilmiyorum

[ Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 32: Egitim ve Yonetim Kalitesi Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna anket
calismasina katilan 20 o6gretmenlerimizin %58t Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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Okul temiz ve hijyeniktir

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 43: Okul Temizlik ve Hijyen Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 20 6gretmenlerimizin

%7811 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Giivenlik Onlemi Alinir

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 54: Giivenlik Tedbiri Seviyesi

“Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir” sorusuna anket calismasma katilan 20 6gretmenlerimizin %57’i

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 65: Oryantasyon Destek Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen Ogrencilere uygun destegi saglar” sorusuna anket
calismasma katilan 20 Ogretmenlerimizin %75’si Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

Mesleki gelisim igin egitim firsatlari sunar

H Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

[ Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 76: Mesleki Egitim Destek Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor” sorusuna
anket calismasma katilan 20 6gretmenlerimizin %501 Katiiyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.
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Yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir

m Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

[ Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 87: Yonetimin Ogretmenleri Yonlendirme Seviyesi

“Okul yonetimimiz o6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir” sorusuna anket
calismasma katilan 20 o6gretmenlerimizin %71t Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
6grenme ortami olusturur

m Kesinlikle Katilmiyorum
59% | Katilmiyorum
[ Kararsizim
B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 98: Ogrencilerin Ogrenme ilgisini Artirma Seviyesi

“Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam
olusturmustur” sorusuna anket calismasina katilan 20 o6gretmenlerimizin %71’i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 109: Kaynaklara Ulasma Seviyesi

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var”
sorusuna anket calismasmna katilan 20 Ogretmenlerimizin %48t Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

Kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim

5%

H Kesinlikle Katilmiyorum
H Katilmiyorum

[ Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 30: Yeterlilik Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim” sorusuna anket
calismasina katilan 20 Ogretmenlerimizin %72'ni Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

37



Farkh ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir

m Kesinlikle Katilmiyorum
5%

m Katilmiyorum

[ Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 31: Farkli Thtiyaclar1 Olan Ogrencileri Destekleme Seviyesi

“Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi

vardir” sorusuna anket calismasina katilan 20 6gretmenlerimizin %75t Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler

m Kesinlikle Katilmiyorum
| Katilmiyorum

[ Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 311: Miifredat Programi Izleme Seviyesi

“Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler” sorusuna
calismasina katilan 20 oOgretmenlerimizin %78t Katiliyorum yontinde

belirtmislerdir.
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Velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 33: Velilere Etkinlik Diizenleme Seviyesi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 20 6gretmenlerimizin %70’i Katiliyorum ydntinde gortis belirtmislerdir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 34: Ogretmen Isbirligi Seviyesi

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim” sorusuna anket calismasma katilan 20

ogretmenlerimizin %85"ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okul personeli arasinda dostane bir iliski
strdarulir

6% m Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
[ Kararsizim
m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 35: Personel {liski Seviyesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiltir” sorusuna anket calismasina

katilan 20 6gretmenlerimizin %76t Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 36: Takim Ruhu Seviyesi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek” sorusuna anket calismasina katilan 20

ogretmenlerimizin %74’ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuza aidiyet hissediyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 37: Aidiyet Seviyesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna anket calismasina katilan 20

ogretmenlerimizin %66’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:
619 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 120 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

YUZDE

W Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim
Katilyorum

M Tamamen Katiliyorum

Sekil 12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

41



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 138: Velilerin Misyon ve Vizyon Anlama Seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %66’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

W Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 149: Egitim ve Yonetim Kalite Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %57’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okul temiz ve hijyeniktir

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 40: Okulun Temizlik ve Hijyen Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %62’si

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

W Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 41: Okulun Giivenlik Onlemi Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %64’ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 42: Ogrencilerin Oryantasyon Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” sorusuna ankete

katilmus olan velilerin %81’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

W Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 415: Ogrencinin Okuma Seviyesi

“Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %72’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 44: Ogrencinin Ogrenme Seviyesi

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %73’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

[ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 45: Ogrencinin Ahlaki Gelisim Seviyesi

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %70'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 46: Degerlendirme Yontemlerinin Gegerlilik Seviyesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%54"1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 47: Ogrencinin Ogrenme Performansi ve Gelisim Seviyesi

“Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56’si olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.
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Duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 48: Ogrencilerin Destek ve Rehberlik Alma Seviyesi

“Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizhk ve Ogrenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %59"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 49: Velilerin Ogretmenlerle Iletisim Seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76’s1 olumlu yonde gorus belirtmislerdir.
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Herhangi bir problem durumunda mudiir
endiselerime cevap veriyor

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 50: Okul Miidiiriiyle Iletisim Seviyesi

“Herhangi bir problem durumunda miudiir endiselerime cevap veriyor”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %74ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

[ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 51: Velilerin Egitim Faaliyeti Seviyesi

“Okulda, velilerin ihtiyaclarna uygun egitim faaliyetleri ditizenlenir”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %54’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
velilerle iyi bir iliski kurar.

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 52: Velilerin Iletisim Seviyesi

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %78’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 53: Velilerin Yonetime Katilim Seviyesi

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%741 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirhm

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 54: Velilerin Etkinliklere Katilim Seviyesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %79 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 55: Velilerin Aidiyetlik Seviyesi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %74"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 56: Velilerin Ev Odevlerini Takip Seviyesi

“Cocugumun ev Odevlerini tamamlamasimni saglarim” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %49"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 57: Velilerin Okumaya Tesvik Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%781 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 58: Ogrencinin Okula Gitmesini Saglama Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %81’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim

M Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

[ Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katilyorum

Sekil 59: Velilerin Aktiflik Seviyesi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %61’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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“Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %78 u olumlu yonde goris belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik dtizeyi, kurum kulttird,
teknoloji ve bilisim altyapaisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim
calisanlar tarafindan isbirligi ve koordinasyon icerisinde ytirtuitiilmektedir.
Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir
ihtiyacin  projelendirilerek ¢oztilmesi gerektiginde, stirecin her asamasinda
ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. fletisim
yontemleri cogunlukla ytiz ytize toplant1 ve bireysel gortismeler seklinde olmakla
birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun
resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak

kullanilmaktadar.

Okulumuzun teskilat semas: asagida Sekil 55'te verilmistir.

Mudur
Yardimcilar

Ogretmenler

Sekil 55: Okul Tegkilat Semasi
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul /Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

19 adet kaynastirma dgrencisi,
8 tane yabanci uyruklu 6grenci,
301 erkek 6grenci,

318 kiz 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

E-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI
ATLETIZM KISA MESAFE KOSULARINDA
o il Ugiinciiligii
ATLETIZM UZUN ATLAMADA
e 1l ikinciligi

BiR DESTANDIR CANAKKALE RESIM
YARISMASI

e [l Dérdiinciiliigii

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Akran zorbalig1, arkadas iliskileri, teknoloji
bagimlig gibi maddeler disiplin sorunu

olusturmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

3 kisi Yiiksek Lisans mezunu

29 kisi Lisans mezunu

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

%75

Ogrenme ortami verileri

Binamiz Giris kat tizerine 2 kat insa edilmis olup,
16 derslik, 1 bt sinufi, , 2 rehberlik servisi, 1 cok
amagli salon, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odast, 1

spor Salonu ve 1 kantinden miitesekkildir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin
ogretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki
degisikliklere gore bilgilendirilmekte, Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag
duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudiirliigi ile isbirligine gidilip
hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek
amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kulttirine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin  bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kilturtint yansitmak, bireysel
farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile is birligine acik ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar
olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Tim calisanlarin kendilerini gelistirmeleri
amaciyla ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.

katilmalar1 saglanmaktadir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinaf Ogretmeni

Brang Ogretmeni 8 18 26
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 13 24 35
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalict 6grenmenin amaci ile “Bilimin
1s181inda, degismeye ve gelismeye agik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde
teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle,
teknolojiyi en tist diizeyde kullanmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Alkalli Tahta Sayist 19 Yazic1 Sayist 6
Masatistii Bilgisayar Sayist 29 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 0 TV Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 tiber

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yirttuldigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 46.578,13 30.546,35

2022 25.915 28.397,03

2023 27.681,7 22.046,6
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarm Alani (m2) 99 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 817 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1850
Okul Kapali Alan (m2) 3268
Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayis1 40

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek Toplam
5/A 18 24 42 7/A 20 19 39
5/B 19 24 43 7/B 33 11 44
5/C 25 19 44 7/C 13 19 32
5/D 17 23 40 7/D 14 19 33
6/A 18 19 37 8/A 16 22 38
6/B 18 16 34 8/B 21 19 40
6/C 24 16 40 8/C 24 16 40
6/D 22 17 39 8/D 15 19 34
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararas: kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiist,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarmn
planlarmimn gelirini arttirict o Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliilikler | giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim | Dizenlemeler  |o Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

¢ Olusturulmas1 | e Tasarruf e c- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
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gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim 6grencilerin bulunma,
gevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artis, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gére | oOgrencilerin
biitce dagilimu, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hursi, gelismeler
lilks yagama Teknolojinin
diisktinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yagam),
e Beslenme
aliskanliklari,
o Degerler,
mesleki etik
kurallari vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katihmli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Ogrenciler
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirt
Ekip ruhu
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Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akalli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Gigclu internet ag:
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecgleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri Iletisim aglari
Derslik basina dtisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri
Yabanc dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Btce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1
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Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Stirecleri

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Siav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar: vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Havdeanaia Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytlizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir

egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiilttirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden ve yetistirecegimiz gelecek nesilden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, dgrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

64



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
ogrenime gegisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

%18

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
52 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktr.

S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
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2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biittinctil ¢alismalar
riitilecektir

50 62,5 63,5 64,5 655 66,5
55 769 77 775 78 785
60 701 705 71 | 71,5 72
65 684 69 70 | 71 | 72
55 772775 78 [ 785| 79
11 12 | 14 | 16 18 | 20
2 3 4 5 6 7
3 5 6 7 8 9

S1  Ogrencilerin  kazanim  eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katihmlar  tesvik edilecek, okul igerisinde vyapilan
arismalarda 6grencilerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kutlphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
arismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim
almalari saglanacaktir.
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A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

Ab. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan Dénemi
Baslangic Degeri
asangis s 2024 | 2025 2026 2027 2028
22 24 | 25 | 26 | 27 | 28
2 3 4 5 6 7
22 23 24 | 25 | 26 | 27
3 5 7 9 11 | 13
2 5 6 7 8 9
2 3 4 5 6 7
3 4 5 6 7 8
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S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk
dlzeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
sangis es 2024 2025 | 2026 2027 2028

3 5 4 3 2 1

420 550 | 560 | 570 | 580 590
620 650 | 690 @ 710 | 740 | 760
620 650 | 690 @ 710 | 740 | 760
300 450 | 500 | 520 | 540 | 590

%12 2 3 4 5 6 7

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikh
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlartiile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin,
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¢Ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢I1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadar.

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktr.
52 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak
degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik butlncil galismalar
yuritilecektir.

62,5635 64,5 655 66,5
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83
%3 80 82 84 | 8 | 86

_ o 3 5 6 7 8 9

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme

ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

$2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara

katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarigsmalarda

odillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap

okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim

almalari saglanacaktir.
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A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir..

50 55 160 65 70 | 75
3 516 8|9 10
3 4 |5 6 7 8

10 15120 25 30 35

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6zimune katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltdr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan,
Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere
ogrencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratelik Plan1 Faaliiet / Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 65000 8500 1050 1250 = 425000
0 00 00
TOPLAM
MALIYET TABLOSU

5500 6500 7500 8500 14500
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 5 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midurlugi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 5
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriistilip karara baglanacaktir.
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